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LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021

Altera a Lei Municipal n® 720, de 16 de dezembro de
2008, que dispde sobre a organizacio administrativa
do Poder Executivo Municipal e dd outras

providéncias.

Eu, Fernando Portela Teles Pessoa, PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO
MARANHAOQ, no uso das atribuigdes que me confere o art. 67 da Lei Organica do Municipio, fago
saber que a Camara Municipal de Tuntum, aprovou, promulgo e sanciono a seguinte Lei: apresenta o

seguinte projeto de Lei Complementar:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1° A Administra¢do Publica Municipal, orientada pelos principios constitucionais da legalidade,
da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, atuara por meio
de politicas publicas para o desenvolvimento humano no Municipio, com vistas a inovagdo, a
melhoria dos indicadores sociais, a reducdio das desigualdades regionais e ao cumprimento dos

objetivos do Municipio previstos no texto da Constituicéo.
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CAPITULO IT
DA EXTINCAO DE ORGAOS

Art. 2° Ficam extintos da estrutura organizacional administrativa de Tuntum:

[ - Secretaria Municipal de Assuntos Politicos;

IT - Secretaria Municipal das Cidades;

Paragrafo tnico - Fica revogado o inciso III, do paragrafo primeiro, do artigo 4° da Lei municipal
720/2008.

CAPITULO 111
DA CRIACAO DE ORGAOS E ALTERACAO DE DENOMINACAO

Art. 3° Ficam criados os seguintes orgdos de dire¢do na estrutura organizacional do Municipio de
Tuntum:

I-Secretaria Municipal de Politicas publicas para as Mulheres;

11- Secretaria Municipal de Regularizag¢ao Fundiaria.

ITI- Secretaria Municipal de Receitas.

IV- Secretaria Municipal de Juventude e Lazer.

V- Secretaria Municipal de Comunicagio.

Art. 4° Ficam fundidas a Secretaria Municipal de Administraco e a Secretaria Municipal de
Finangas, bem como suas respectivas competéncias.

Paragrafo unico. Como resultado da fusio prevista no “caput”, a Secretaria decorrente da fusdo sera
denominada de Secretaria Municipal de Gestao, Or¢gamento e Despesas.

Art. 4-A. Ficam alteradas as denominagdes e atribui¢des das seguintes Secretarias:

I - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, para: Secretaria Municipal de Infraestrutura;
IT — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para: Secretaria Municipal de Esportes;

I1I —Secretaria Municipal de Cultura, para: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO, GESTAO E DESPESAS.

Art. 5° - Da organizag@o estrutural da Secretaria Municipal de Orgamento, Gestdo e Despesas:

I- Secretario Municipal de Orgamento, Gestdo e Despesas;

I1- Secretario Adjunto;

I11- Agentes administrativos;

IV- Membros da Comisséo de Licitagdo;

V- Membros do Setor de Compras e Contratos;

VI- Membros do Setor de Recursos Humanos;

VII- Ordenador de despesa.

Art. 6. A Secretaria Municipal de Orgamento, Gestdo e Despesas € o 0rgio de dire¢do que tem
competéncia para:

I - A programagio, a supervisdo e o controle das atividades de administragdo geral do Municipio;
IT — A execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagio, aos direitos e
deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a elaborago da folha de
pagamento e aos demais assuntos relativos a administra¢do de pessoal;

IIT - A organizagdo e a coordenagio de programas de capacitagéo de pessoal;

IV — A promogao dos servigos de inspegdo de saude dos servidores para efeitos de nomeagio,
licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgagdo de técnicas e métodos de
seguranga € medicina do trabalho no ambiente dos servigos;

V — A coordenagio e o controle dos servigos inerentes a portaria, reprodugdo de papéis e
documentos, seguranga, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recepciio e demais servigos auxiliares;
VI — A elaboragéo de normas, portarias, atos, ordens de servigos e a promogao de atividades
relativas a recebimento, distribuigdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos
e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VII — A recuperacdo de documentos, arquivamento e divulgagdo de informagdes de interesse
publico e da administragdo municipal;

VIII — Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, organjzagio,

coordenagdo, controle e avaliagdo global das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;
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[X — A elaboragio de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento
socioecondmico de iniciativa do governo municipal;

X — Fixagao das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos programas e operagdes de
financiamento de projetos, programas e agdes publicas;

XI - A elaboragiio e o fomento da execugiio do plano de a¢do governamental, em coordenagio com
os demais orgdos da Prefeitura;

XII - Propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar, acompanhar e supervisionar agdes
voltadas para modernizag@o da administragdo publica municipal;

XIII - Exercer, na area de gestdo publica, fungdes de assessoramento, planejamento, coordenagéo,
supervisdo, orientagio técnica, controle, execugdo e avaliagdo de ferramentas de metodologias de
gestao,

XIV — A articulag@o com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos orgéos de planejamento, no
sentido de compatibilizar decisdes estratégicas do Municipio;

XV — Incentivar a implantagdo de novos empreendimentos, objetivando a expansio da capacidade
de absor¢do da méo de obra local,

XVI - Promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais, comerciais e de servigos do
Municipio;

XVII — Atrair novos investimentos industriais, através da criagdo e manutengéo de distritos
industriais.

XVIII - Estabelecer politicas piblicas de desburocratizagdo para o licenciamento de atividades
industriais € comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a criagdo e acompanhamento
de linhas de crédito enderecadas ao financiamento de novos investimentos;

XIX — Analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e comércio locais,
fomentando a criagdo de uma linha produtiva que impega a evasio de riquezas;

XX —Promover e participar de exposigoes, feiras, semindrios, cursos e congressos, relacionados a
industria e ao comércio;

XXI — Buscar recursos do orgamento estadual e federal, assim como em institui¢des de crédito,

publicas ou privadas, para investimentos na area industrial do Municipio;
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XXII - Desenvolver regime de colaboragdo e parceria entre o Poder Publico Municipal e as
entidades empresariais do Municipio;

XXIII — Executar, controlar e avaliar as atividades de contabiliza¢io dos altos e fatos
orgamentarios, patrimoniais e financeiros e de processamento de dados do Municipio;

XXIV — Ordenar as despesas das Secretarias Municipais e dos fundos a elas vinculados, nos limites
dos créditos orgamentarios respectivos;

XXV- Assinatura de contratos, convénios € outros ajustes e seus aditamentos.

XXVI- Autorizar, adjudicar e homologar os procedimentos licitatorios, bem como ratificar os atos
de dispensa ou inexigibilidade de licitag@o, apos ciente do Prefeito Municipal.

XXVII - Executar as competéncias € atribuigdes descritas no art. 21 da Lei Municipal 720/2008.

§ 1° - Ficam subordinados a Secretaria de Gestdo, Orgamento e Despesas.

I — Comissdo Permanente de Licitagdo;

[1- Setor de Compras e Contratos;

[1I- Setor de Recursos Humanos.

§ 2°- Fica delegado ao ordenador de despesa do Municipio, executar solidariamente junto ao
Secretario Municipal de Gestdo e Despesas, a ordenagdo de despesas das Secretarias Municipais e
dos fundos a elas vinculados, nos limites dos créditos or¢gamentarios respectivos, englobando
estagios de empenho, liquidag@o e pagamento. Sendo eles responsaveis pela emissdo e assinatura de
ordem de pagamento, ordem bancéria, cheques e quaisquer outros instrumentos legais de realizagdo

de pagamento.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Art. 7. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres possui a seguinte estrutura
organizacional:

[ — Secretario Municipal de Politicas para as Mulheres;

II - Secretario Adjunto;

I1I — Divisdo de Apoio Administrativo;

IV — Agentes Administrativos;
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V - Departamento de Politicas para as Mulheres;

Art. 8. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres tem por objetivo basico a
formulagdo, desenvolvimento, articulagio, coordenagdo, apoio e monitoramento das politicas
publicas da mulher, propondo e executando medidas e atividades que visem a garantia dos seus
direitos, conforme disposto na Lei Federal 11.340/2006 e no Decreto Federal 7.043/2009.

Art. 9. A Secretaria Municipal de Politicas Pliblicas para as Mulheres da Prefeitura Municipal de
Tuntum, tem como atribuigdes os seguintes assuntos:

I - Assessoramento direto e imediato ao Prefeito na formulagdo, coordenagio e articulagio de
politicas para as mulheres;

IT - Formular e coordenar politicas piblicas que contribuam para a promogdo da cidadania e da
justiga social nas areas afetas as suas atribuigdes;

I1I- Garantir a prestag@o de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

[V- Garantir o acompanhamento e implementag@o de legislag@o de aco afirmativa e defini¢do de
agOes para o cumprimento de acordos, convengdes e planos de agdo sobre a promogio da igualdade
de género e do combate a discriminagao;

V- Promogdo e execugdo de programas de cooperagdo com organismos nacionais € internacionais,
publicos e privados, voltados a implementagao de politicas para as mulheres;

VI- Articular politicas transversais dos governos federal, estadual e municipal que efetivem direitos
humanos das mulheres, visando a superacdo das desigualdades de género;

VII- Promover a implementacdo das a¢des afirmativas e definigdes das agdes publicas que visem as
politicas para mulheres em todas as etapas de sua vida,

VIII- Propor, desenvolver e apoiar programas, projetos campanhas educativas e projetos de
valorizagdo da mulher nas diferentes areas de sua atuagio, incentivando sua participagdo social e
politica, econdmica e cultural;

IX- Elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e Orgios da Administragdo Direta e
Indireta, politicas publicas nas dreas de Assisténcia Social, Seguranga, Satde, educago, Cidadania,
Geragéo de emprego e renda e dreas que interferem diretamente na situa¢do da mulher na

sociedade;
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X- Instituir politicas, programas ¢ a¢des de enfrentamento do racismo, sexismo, lesbofobia e
assegurar a incorporago da perspectiva de raga/etnia e orientagfio sexual nas politicas piblicas

direcionadas as mulheres.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITAS.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Receitas possui a seguinte estrutura:

[ - Departamento de Cadastro, Langamento e Cobranga Administrativa de Tributos;

I1 - Departamento de Fiscalizagdo Urbana;

I1I - Departamento de Consulta, Julgamento e Auditoria Tributaria;

IV - Departamento de Gestdo de Divida Ativa e Execugéo Fiscal;

Art. 10-A Com o objetivo de viabilizar a execugdo das atividades atribuidas a Secretaria Municipal

de Receitas, ficam criados os seguintes cargos:

e Secretario Municipal de Receitas;
o Secretario adjunto;
e Agentes Administrativos de receitas;

o Ficais de Tributos.
§ 1° - Os cargos possuem as seguintes atribui¢des:

o Secretario Municipal de Receita: Acompanhar todas as atividades que sdo de competéncia
da Secretaria Municipal de Receitas;

o Agente de receitas: Analisar e emitir parecer relativos a requerimentos e consultas; Lancar
Tributos; fiscalizar e cobrar tributos; Realizar Inscrigdes na Divida Ativa Municipal;
Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas ¢ juridicas,
realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, langamento e cobranga de tributos
municipais; lavrar notificagdes, autos de infragdo e outros termos pertinentes.

e Fiscais de Tributos: Fiscalizar tributos; realizar levantamentos fiscais e contabeis de

contribuintes pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a politica de arre
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langamento e cobranga de tributos municipais, lavrar notificagdes, autos de infragio e outros termos

pertinentes.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Receita:

I — No ambito da execugdo da politica fiscal e tributaria do municipio.

5o om0

s

Programar, elaborar e executar a politica tributaria do municipio, bem como as relagdes com
os contribuintes;

Planejar, coordenar e controlar a administragdo tributaria e fiscal do municipio;

Gerenciar os cadastros municipais de iméveis, pessoas fisicas, pessoas juridicas,
permissiondrios, transporte municipal e obras realizadas tanto por entes ptblicos quanto
privados;

Manter articulagdo com oérgios fazendarios municipais, estaduais, federais e entidades de
direito publico e privado, com o intuito de se obter a melhoria no desempenho econdmico e
fiscal do municipio;

Executar o langamento, cobranga, fiscalizagfo e arrecadagéo dos tributos municipais;
Fiscalizar as atividades econdmicas exercidas em todo o territorio do municipio;

Exercer o poder de policia na fiscalizagio da postura municipal;

Regulamentar e fiscalizar as obriga¢des acessorias dos contribuintes municipais;
Regulamentar, gerenciar e emitir todo e qualquer documento relacionado as licengas
municipais, documentos fiscais, declaragdes, certiddes e afins;

Gerenciar a divida ativa municipal;

Instruir, gerenciar e julgar processos de contencioso tributario em grau de requerimento,

consulta e primeira instancia;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E LAZER
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Art. 12. A Secretaria de Juventude e Lazer possui a seguinte estrutura organizacional:

I- Secretario Municipal da Juventude e Lazer;

[I- Secretario Adjunto;

[1I — Agentes administrativos.

Art.13. A Secretaria de Juventude e Lazer, diretamente subordinada ao Secretario Municipal da
pasta, sendo esta, com nivel de Administra¢do Superior, com a fungio de lideranga, diregdo,
articulagdo institucional, defini¢@o de politicas, diretrizes e responsabilidade pela atuagdo como um
todo, inclusive a representagdo e as relagdes Inter secretariais e Intragovernamentais.

Art.14. Sdo Finalidades, Competéncias e atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Juventude e Lazer:
I — Deliberar, acompanhar, assessorar e estruturar uma politica direcionada a Juventude e Lazer,
capaz de fornecer meios de firmagdo social, bem-estar e progresso intelectual, garantindo desta
forma, o bom desenvolvimento com proveito harmdnico e equilibrado da juvenilidade municipal,
além de apresentar e proporcionar efetivo comando de lazer;

I1 — Arquitetar, organizar, realizar e incentivar atividades relacionadas ao lazer, de forma ampla, de
modo a desenvolvé-lo, quando possivel, em todas as suas dimensdes, garantindo acesso
geral/universal, planejando e implementando programas, projetos e eventos nas mais diversas
modalidades, incluindo pessoas portadoras de deficiéncia, género e para todas as faixas etdrias;

I1I — Criar mecanismos que possibilitem a inclus@o do jovem e seu desenvolvimento social, com
firme acessibilidade nas areas de educagfo, saude, esporte, lazer e incentivo ao empreendedorismo,
dentre outros;

IV — Estudos e trabalhos aptos a buscar oportunidades de emprego e renda, através de programas,
convénios ou parcerias;

V — Produzir, apoiar e buscar cursos profissionalizantes, com o intuito de que o jovem encontre sua
identidade no ambito profissional;

VI - Realizar encontros, foruns, seminarios e palestras de abrangéncia educacional, explorando a
capacitagdo do jovem para o engajamento no mercado de trabalho e qualificagdo profissional;

VII — Implementar meios capazes de atrair a atengio do jovem para o debate ético e sobrio sobre

politica;
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VIII — Elaborar os planos municipais de juventude e lazer, em conformidade/concordéncia com os
preceitos e principios norteadores da Constituigdo Federal de 1988;

IX — Desenvolver programas e projetos, para a execugdo das politicas publicas de Juventude e
Lazer;

X — Planejar diretrizes capazes de alcancar o desenvolvimento de a¢des voltadas para a
consolidagdo de atividades especializadas a atender o jovem, sem qualquer distingdo ou juizo de
valor, proporcionando a juventude local, auxilio ético e eficiente nas mais variadas areas;

XI — Solicitar informagdes a outros orgdos da administragdo Municipal, inclusive ao Chefe do
Executivo, com o intuito de melhor desenvolver os trabalhos e objetivos da pasta;

XII — Garantir o lazer a sociedade municipal, buscando atender todas as expectativas em torno deste
ideal, de modo a providenciar mecanismos suficientes para suprir as necessidades da populagéo,
neste sentido;

XIII - Promover estudos no sentido de aproveitar os espagos publicos para desenvolver e executar
praticas de lazer, além de buscar parcerias/convénios angariando dinamismo e apresentando
solugdes de potencializar o lazer no municipio;

XTIV — Fomentar de forma direta, incentivos e apoio ao jovem do meio rural, deficiente, portador de
doenca grave e outras minorias,

XV — Realizar outras atividades correlatas com suas atribuigdes.

DA SECRETARIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 15. Da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Regularizag¢do Fundiaria:
I - Secretario Municipal de Regularizagido Fundiaria;

II - Secretario Adjunto;

III - Agentes Administrativos.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria tem como objetivos:

I - Contribuir para a melhoria das condig¢des da populagdo residente em assentamentos irregulares

no Municipio;

I - Atuar no enfrentamento do quadro de informalidade habitacional urbana do Municip

10
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I11 - Constituir as bases para a institui¢gdo de uma politica municipal de regularizagio fundiaria.
Art. 17. O Programa Municipal de Regulariza¢do Fundiaria de Tuntum tem como diretrizes
metodologicas:

I - Planejar detalhadamente as agdes a serem executadas;

I - Garantir a abordagem integrada, considerando sempre os aspectos juridico-legais, fisico-
ambientais e socioecondmico-organizativos;

I1I - Promover, ao longo de todas as etapas de trabalho, a participa¢do da comunidade atendida, do
Registro de imoveis competente e de outras instancias do Poder Publico envolvido;

IV- Promover o efetivo controle da ocupagio do solo urbano pelo Municipio.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Art. 18. Da estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Comunicagio:
I- Secretario Municipal de Comunicagao;

I1- Secretario Adjunto de Comunicacio;

I1I - Agentes Administrativos.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagéo:

[ - Propor diretrizes de politica de comunicagdo da Prefeitura;

IT — Gerar as agdes de comunicagdo, imprensa, publicidade e informativos da Administragéo
Pablica Municipal, inclusive das empresas publicas municipais e das sociedades de economia mista
das quais o Municipio seja acionista majoritario;

I1I - Prestar ao Prefeito o suporte necessario ao desempenho de suas atribuigdes, na area relativa a
politica de comunicag@o do governo;

IV — Gerir os assuntos de interesse do governo da populagdo que devam ser divulgados pelos meios
de comunicagdo, propondo ao Prefeito alternativas de agéo, divulgando-as quando pertinente;

V - Estabelecer contatos com os 6rgdos de comunicagio;

VI — Gerir as atividades da Coordenagio de Comunicagio Digital, da Coordenagio de Imprensa e
da Coordenacdo de Publicidade;
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.

Art. 20. Da estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I - Secretario Municipal de Cultura;

Il - Secretario Adjunto de Cultura;

[1I - Diretor Chefe de Turismo;

IV - Agentes Administrativos.

Art. 20-A. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, além de outras atribui¢des que
visem o desenvolvimento cultural e turistico do municipio:

[ - Formular e coordenar politicas ptblicas de Cultura do Municipio, desenvolvendo agdes que visem
a prote¢do da memoria e do patriménio Cultural como um todo, no que tange ao patrimonio material,
imaterial, natural, historico e artistico em todas as suas dimensdes, além de cuidar, coordenar e
executar politicas publicas direcionadas ao desenvolvimento integrado do Turismo em ambito
municipal;

II — Organizar, promover, assessorar, incentivar, acompanhar e executar projetos, programas,
festivais, mostras, oficinas, concursos, eventos e agdes relacionadas com o apoio e desenvolvimento
da cultura e turismo no municipio;

IIT — Estimular, incentivar e garantir a preservagido dos valores culturais e artisticos presentes no
municipio, através de acompanhamento direto, buscando meios e recursos para tanto, como também,
promover a extensdo cultural, por meio de novas iniciativas;

IV — Contribuir de forma efetiva para a conscientizagdo da populagio, no sentido de formar um
pensamento reflexivo, capaz de absorver e compreender o processo artistico e cultural;

V — Conduzir meios ou mecanismos, habilitados a mapear e reunir grupos artistico-culturais e pessoas
envolvidas com as artes de modo geral;

VI - Buscar de maneira adequada e sobria o proveito dos talentos artisticos existentes no municipio,
dando apoio e assessoramento para que se consiga extrair e utilizar tais expressoes culturais, além de

criar aparato para explorar e aproximar a populagdo de modo geral da arte e cultura no
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VII — Assegurar o acesso universal ao turismo, prestando auxilio e incentivo para a participacdo e
interagdo de todos os grupos sociais, sem distingdo de classe, género, etnia, religido, ideologia, idade,
dentre outros;

VIII — Usar os espagos publicos, como pragas, areas abertas, prédios, ginasios, estadios € demais
ambientes do municipio para a realizacdo de eventos, palestras, concursos, projetos, aulas,
entretenimento, reunides e outras manifestagdes artisticas e culturais;

IX — Promover estudos, palestras, seminarios, bases cientificas e projetos para organizar e executar
o desenvolvimento cultural no municipio, criando meios de atrair a populagéo para a pratica
cultural, estreitando lagos e despertando o interesse social de modo amplo;

X — Ter a posse, administrando com pericia e zelo todos os instrumentos ou materiais destinados ao
funcionamento da Secretaria de Cultura e Turismo municipal, compreendendo todos aqueles
utilizados para a realizac¢do de aulas, eventos e outros;

XI — Acompanhar junto ao Chefe do Executivo do Municipio a destinagdo de recursos
orgamentarios e financeiros para a efetiva execugdo das atividades da Pasta Cultural e Turistica;

XII — Planejar agdes permanentes voltadas para um trabalho de inclusio, com abrangéncia a todos
os segmentos da sociedade, com a finalidade de obter um firmamento cultural;

XIII — Organizar e executar festivais de danga, musica, teatro, artesanato ¢ demais formas e tipos de
manifestagdes culturais, como também, promover excursdes turisticas, viagens de recrea¢do, a fim
de proporcionar o conhecimento do patriménio cultural material, imaterial e natural;

X1V — Planejar e executar as festividades tradicionais em dmbito municipal, como carnaval,
réveillon, festas juninas (quadrilhas, dangas, musicas, bumba meu boi), desfiles, festejos municipais
e demais organizagdes festivas do municipio;

XV — Arquitetar e divulgar o calendario anual de eventos a serem promovidos pela Secretaria de
Cultura e Turismo municipal,

XVII - Criar o Conselho Municipal de Cultura e Turismo do Municipio, caso seja necessario;
XVIII - Estabelecer projetos e convénios com o campo privado, observando e respeitando os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XIX — Apoiar o interesse popular do municipio, no que diz respeito ao folclore, costu

tradi¢des da regido;
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X — Realizar outras atividades correlatas as atribui¢des e competéncias da Pasta.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 21. Da estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Esporte:

I - Secretario Municipal,

I - Secretario Adjunto;

IV - Agentes Administrativos.

Art. 21-A. A Secretaria Municipal de Esporte tera como competéncias e atribui¢des:

I — Conduzir processo de implementagio e readequacio do sistema municipal de esportes;

11 - Elaborar, regulamentar e avaliar politicas publicas voltadas para o esporte de rendimento e de
participagdo educacional e para as atividades fisicas;

III - Desenvolver o esporte em todas as suas dimensdes, garantindo o acesso universal e a interface
setorial e transversal com areas afins;

IV - Planejar e implementar programas, projetos e eventos esportivos nas diferentes modalidades,
incluindo os esportes radicais, de aventura, de natureza, adaptados, indigenas e tradicionais para
todas as 1dades, pessoas com deficiéncia e comunidades minoritarias;

V — Deliberar, acompanhar e assessorar as politicas ptblicas de esporte no municipio;

VI — Garantir a implementago habitual do esporte no municipio com atengdo e adequagdo com os
preceitos legais de dmbito estadual e federal,;

VI — Verificar os investimentos/recursos orgamentarios e financeiros destinados ao esporte
municipal,

VII - Promover estudos, organizar, acompanhar, assessorar eventos esportivos e incentivar outras
manifestagdes voltadas a atividade fisica;

VIII - Assegurar a integragdo social, dando todo apoio e suporte necessario, contra qualquer
manifesta¢do de discriminacao;

IX — Buscar o aprimoramento e difusdo do esporte e seus segmentos;
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X — Promover a realizagio de eventos esportivos de qualquer natureza, entre estudantes, mediante
interagdo com a respectiva Secretaria de Educa¢ido do Municipio e/ou quaisquer outros grupos
sociais;

XI — Coordenar as atribuigdes dos departamentos subordinados, com a finalidade de obter o
objetivo fiel da pasta;

XII — Realizar estudos que promovam a melhoria da qualidade das praticas esportivas e recreativas
ja existentes no municipio;

XIII — Administrar prédios, centros esportivos, instalagdes e equipamentos destinados a eventos
esportivos;

XIV — Criagao do Conselho Municipal de Esporte;

XV —Promover a diversificagdo de experiéncias esportivas, em especial para aqueles que por
razdes econdmicas, sociais ou culturais encontram-se excluidos;

XVI - Organizar, difundir e executar o calendario de realizagdes esportivas;

XVII — Realizar outras atividades correlatas.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario da Lei Municipal n°. 720 de 16 de dezembro de
2008.

Art. 23. O Art. 56 da Lei n® 720, de 16 de dezembro de 2008 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 56 - A remunerac@o devida a ocupante de cargo de Secretario Municipal e equivalentes,
assim como a remuneragdo devida ao Procurador Geral do Municipio e equivalentes é a definida em
legislagdo em vigor no Municipio, conforme processo legislativo ditado pela Constituigio Federal.
§1° - Os cargos em comissdo de Assessoria, Diretoria, Coordenadoria e Supervisio serdo

remunerados em valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do subsidio do Secretario Municipal

e, ainda que exercidos por servidor efetivo, a soma dos vencimentos ndo podera ultrapassr o

subsidio do Secretario Municipal.
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§2° - Os cargos descritos no paragrafo anterior poderdo perceber gratificagdo de até 100% (cem por
cento) do valor do vencimento base do servidor comissionado, ndo podendo ultrapassar o teto do
subsidio do Secretario Municipal.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Municipio de Tuntum, MA, em 15 de fevereiro de 2021.

FERNANDO TELES PESSOA

Prefeito i | de Tuntum
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